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COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI
BUCUREST!

Intrare / legire Nr___ {F)

Luna 05 'A

Institutul National de Medicina Legala “Mina Minovici” organizeaza concurs
pentru ocuparea a 1 post norma intreaga vacant de Consilier Juridic IA perioada
nedeterminata,din cadrul Compartimentului Juridic.

ANUNT

e

Conditiile generale necesare ocuparii posturilor vacante scoase la concurs, conform
art. 15 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G.nr. 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membra al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spapul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiie de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a cornis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire | apersoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante scoase la
concurs:

- nivel de studii - superioare;

- diploma licenta domeniul stiinte juridice

conditii de vechime: minim 6 ani 6 luni in specialitate

L}

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:

I. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS adresata conducatorului instituliei
(conform modelului anexat - Cerere inscriere actualizata Anexa 1I).

2. COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii.

COPIA ACTULUI DE STARE CIVILA, daca este cazul.

4 COPIILE DOCUMENTELOR CARE SA ATESTE NIVELUL STUDIILOR si ale
altor acte care atesta efectuarea calificarii solicitate si COPIILE DOCUMENTELOR
CARE ATESTA INDEPLINIREA CONDITIILOR GENERALE SI SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR SOLICITATE DE INSTITUTIE.

5. CARNETUL DE MUNCA, sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca si in specialitate (pana la data de 31.12.2010) in copie.

6. extras din aplicatia REVISAL - ,RAPORT PER SALARIAT” (de la data de
01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie sau
ADEVERINTELE care atesta vechimea in munca/specialitate (de la data de
01.01.2011 pana in prezent) in copie;

7. CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCA, ACTE ADITIONALE si DECIZII DE
INCETARE a c.i.m., in copie, (de la data de 01.01.2011 pana in prezent);

8. CAZIERUL JUDICIAR - in original, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

9. CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA - in original,

Tl

10 ADEVERINTA MEDICALA-in original (stampilata de unitatea emitenta) care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

11. CURRICULUM VITAE.

Actele prevazute la punctele 2.3.4.5. 6 si 7 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la Compartiment RUNOS
Persoana de contact: Ec.Alina Anghel telefon 031.4230704 ( de luni pana vineri intre orele
08,00 - 15,00).

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA
DEPUNEREA ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A CAZIERULUI



JUDICIAR, in original, CARE VA FI PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs
- proba scrisa

- interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa/proba numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedenta. Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor finale
obtinute de candidatii declarati admisi la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul INML “Mina Minovici “astfel:
- proba scrisa in data de 03.06.2025 ora 09,00

- interviu in data de 30.12.2024 ora 09,00

Perioada, data-limita si ora de depunere a dosarelor de inscriere la concurs 13.05.2025-
26.05.2025 ora 15,00

-Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere 28.05.2025

- Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere 29.05.2025 intre
orele 08-15,00

- Data afisarii rezultatului contestatilor privind selectia dosarelor de inscriere 30.05.2025

Data probei practice 03.06.2025 ora 09.00

Data afisarii rezultatului probei practice 04.06.2025

Data de depunere a contestatilor privind proba practice 05.06.2025 intre orele 08-15,00 -
Data afisarii rezultatului contestatilor privind proba practica 06.06.2025
- Data interviu 10.06.2025 ora 09,00

- Data afisarii rezultatului interviu 11.06.2025



- Data de depunere a contestatilor privind interviul 12.06.2025 orele 08.00-1 5,00

- Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 13.06.2025

Data afisarii rezultatului final 16.06.2025

Bibliografie :

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0G 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina legala cu
modificarile si completarile ulterioare

3. HG 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina
legala

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic: 6.
Statutul profesiei de consilier juridic;

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile ulterioare:

8. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, modificarile si completarile
ulterioare;

9. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare;

10. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
I'l. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata: art.38-40, art.72

2. OG 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicini legala cu
modificarile si completarile ulterioare — Integral

3. HG 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activititii si functionarea institutiilor de medicina
legala- Integral
4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare- art.185, art.190, art.195-197, art.391

5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic: - art.
10- 11.

6. Statutul profesiei de consilier juridic: - art. 8-14, art. 19 - 20.



7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile ulterioare: - Cartea a Vl-a, Titlul I,
Titlul I11.
8. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, modificarile si completarile
ulterioare: - Capitolul 1, I, III.
9.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare: - Partea a Vi-a
Titlul III, Cap.I, IIL, IV si V;

10. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare:
- Titlul I1, Cap. I, Cap. II, Cap. 11, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI, Cap. IX - Titlul 11, Cap. I, Cap.
1, Cap. III - Titlul XI, Cap. I, Cap. II - Titlul XII, Cap. 1, Cap. II, Cap. III 11. Ordonanta nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare: - art. 1- art. 10

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completirile ulterioare: - Cap. I, Cap. 1

13. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare: - Cap. I, Cap. II1., Cap 1V, si Anexa II

*

Secretar comisie
Alina Anghel



Anexa Il

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia public:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numirul de
telefon |

| | | |
=

| | | |

|

|

_

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimt&mantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de



concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimt&mantul ||

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot
reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimt&mantul | |

Nu imi exprim consimtdméntul [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

.................................

cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevirate.

Data:
Semnatura:



