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privind efectuarea stagiului de practica

ACORD-CADRU

incheiat astazi 29.05.2025
I. PARTILE CONTRACTANTE:

1. UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU - Facultatea de Drept institutie de invatamant superior
cu sediul in Bucuresti, str. Calea Vicaresti nr.187, sector 4, telefon: 0213301174, fax 0213112297,
e-mail rectorat@utm.ro sau rectorat@univ.utm.ro, cont IBAN deschis la Banca Transilvania, cod
fiscal 4337762, prin Facultatea de Drept, reprezentati prin Rector Prof. Univ. Dr. Daniel
COCHIOR si Decan Conf. Univ. Dr. Manuela TABARAS, in calitate de Organizator de practic,
denumita astfel in cuprinsul Acordului-cadruy,

si

2. Asociatia Profesionala COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI BUCURESTI], cu sediul in
Bucuresti, Bulevardul Regina Maria nr.64, sector 4, cu personalitate juridica dobandita prin
Incheierea nr. 5/21.01.2004 pronuntata de Judecatoria sector 4 in dosarul nr. 4A/P1/2004,
inscrisa in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Serviciul de Grefa al
Judecatoriei sector 4, prin Certificatul nr.3/03.02.2004, Cod de inregistrare fiscala nr. 16105968,
reprezentata de citre Decan c.j. VAIDA BOTOND ZOLTAN si Prodecan c.j. Aurelia Liana
TUDORACHE, numit in continuare Partener de practici,

II. OBIECTUL ACORDULUI-CADRU:

0.

1. Acordul-cadru stabileste cadrul general in care se vor organiza si desfdsura stagiile de practica
pentru studentii/masteranzii/doctoranzii Facultatii de Drept, in cadrul Asociatiatiei Profesionale
COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI BUCURESTI, precum si drepturile si obligatiile generale ale
partilor.

2. Scopul activitatilor desfagurate in cadrul practicii il reprezinta cresterea nivelului de pregatire
a studentilor prin participarea la stagii de practicd, in vederea corelirii competentelor dobandite
in procesul educational cu cerintele pietei muncii si a facilitiirii accesului la un loc de munci in
domeniul stiintelor juridice.

IIl. DURATA ACORDULUI-CADRU

1.Prezentul Acord-cadru se incheie pentru o perioada de 4 ani de la data semnirii.



2.Durata unui stagiu de practica este de 2/3/4 saptdmani (60/84/112 ore), conform curriculei
universitare. Pe perioada derularii Acordului de Practicd se vor desfisura stagii de practici cu
participarea unui numdr de studenti conform celor agreate de partile Acordului-Cadru, in functie
de disponibilitatea locurilor de practica.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Organizatorul de practicd fmpreund cu Partenerul de practicd vor realiza planul de desfasurare al
practicii, cu indeplinirea urmdtoarelor obligatii:

1. Obligatiile Partenerului de practica:

a) sa puna la dispozitie mijloacele logistice, tehnice si tehnologice detinute, in sprijinirea aplicarii
cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b} sd nominalizeze specialisti (tutori de practica) care sd coordoneze si sa participe la instruirea
si evaluarea desfdsurarii practicii;

c) s informeze Organizatorul de practica in legdtura cu stabilirea locatiei si orarului stagiului de
practica;

d) sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului §i si semnaleze Organizatorului de
practica eventualele abateri;

e) sa il ajute pe practicant sa fsi urmireasca portofoliul de practici, punandu-i la dispozitie
mijloacele necesare;

f) la sfarsitul stagiului, tutorele desemnat s acorde pentru fiecare student cate un calificativ;

g) in masura in care stagiul de practici a fost realizat in mod corespunzitor, si elibereze
adeverinta care atesta efectuarea stagiului.

2. Obligatiile Organizatorului de practica:
a) sa desemneze un cadru didactic responsabil (supervizor) cu activitatea de practici/persoani
responsabild cu aceastd activitate, dupa caz, si sa comunice datele de contact ale acestuia,

partenerului de practicd, inainte de inceperea stagiului de practici;

b) sd comunice partenerului de practica lista studentilor ce urmeazi si efectueze stagiul de
practica si datele lor de contact, intr-o perioada de timp rezonabil3 inainte de inceperea stagiului;

¢) sd puna la dispozitia practicantilor caietul de practicd §i/sau orice alte materiale suport (ghid
de practica, criterii de evaluare a practicii, etc.).

V. DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Aspectele organizatorice referitoare la desfisurarea stagiului de practicd sunt in sarcina
Partenerului de practicd si constau in dispunerea mdsurilor necesare pentru:

a) stabilirea locatiei si a orarului stagiului de practic3;



b) stabilirea, pe baza prevederilor legale in vigoare, a indatoririlor si responsabilititilor
practicantilor;

¢) urmarirea si inregistrarea prezentei la activititi a practicantilor si semnalarea eventualelor
abateri organizatorului de practici;

d) instruirea practicantilor cu privire la normele si regulamentul de ordine interioare care trebuie
respectate in timpul stagiului de practica.

V1. TERMENE $I1 CONDITII FINALE

1. Data intrdrii in vigoare a prezentului Acord-cadru pentru efectuarea stagiilor de practici este
data semnarii acestuia de catre partile contractate.

2. Prezentul Acord-cadru pentru practica poate fi modificat sau completat, prin act aditional, cu
acordul ambelor parti semnatare; clauzele modificate/inserate se supun prevederilor legale in
vigoare si de circumscriu necesitatii desfasurdrii in bune conditii a stagiului de practici.

3. Eventualele probleme ocazionate de realizarea obiectului prezentului Acord-cadru pentru
practica studentilor vor fi solutionate pe cale amiabili intre pirtile implicate. in cazul in care
Partenerul de practicd este nemultumit de activitatea unui practicant poate cere retragerea
acestuia inainte incheierii stagiului de practica convenit initial. Partenerul de practici, printr-o
scrisoare in care vor fi specificate motivele intreruperii stagiului de practici, precum si actiunile
intreprinse pentru rezolvarea pe cale amiabila.

4. Atat pe durata, cat si dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului Acord-cadru
pentru practica studentilor, Organizatorul de practica se obligd sa nu dezviluie tertilor, respectiv
sa nu foloseasca in interes propriu informatiile confidentiale despre care a luat cunostinti in orice
fel ca urmare a colabordrii cu Partenerul de practici. Prin expresia "informatii confidentiale" se
intelege orice informatii, fapte date (indiferent de suportul de stocare/redare) referitoare la
activitatea desfaguratd la Partenerul de practicd, precum si cele referitoare la datele/relatiile
personale ale beneficiarilor serviciilor asigurate de partenerul de practica.

5. In cazul in care derularea stagiului de practica nu este conformi cu angajamentele luate de catre
Partenerul de practica in cadrul prezentului acord pentru practica studentilor, Organizatorul de
practicd poate decide intreruperea stagiului de practic3 si rezilierea Conventiei privind efectuarea
stagiului de practica.

Prezentul Acord-cadru se incheie in 2 exemplare originale, un exemplar pentru Organizatorul de
practica si un exemplar pentru Partenerul de practici.






